SOLUCIONES EN ACERO

Politica del Sistema de Gestién Integrado de REINIKE S.A.

REINIKE S.A., fundada en 1989, empresa con 35 afios de experiencia en el mercado metal mecdnico, y

dedicada a el disefo, ingenieria, desarrollo, fabricacién, ensayos y pruebas en fdbrica, aplicacién de

revestimientos (granallados, pinturas, engomados, gomas cerdmicas, UHMW, poliuretanos esprayables),

modularizacién e integracién, comercializacién y despacho de diversos productos para la gran mineria,

construccién, obras viales, infraestructura, industrias forestales, celulosas, eléctricas y energias

renovables.

REINIKE S.A. se compromete con:

La Calidad:

Satisfaccidn del cliente: Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, ofreciendo
productos y servicios de alta calidad y valor afadido.

Mejora continua: Establecer, revisar y alcanzar los objetivos de calidad, apoyando iniciativas que
permitan mejorar continuamente la eficacia y desempefio del sistema de gestién de calidad.
Cumplimiento de requisitos: Cumplir con los requisitos del sistema de gestién de calidad y las

normas aplicables a nuestros productos y servicios.

El Medio Ambiente:

Proteccién del medio ambiente: Prevenir la contaminacién y fomentar la proteccién del medio
ambiente, promoviendo prdcticas sostenibles en todas nuestras operaciones.

Gestiéon de riesgos ambientales: Identificar y gestionar los riesgos ambientales derivados de
nuestras actividades, productos y servicios, minimizando los impactos negativos.

Sostenibilidad y huella de carbono: Reducir nuestra huella de carbono mediante la
implementacién de prdcticas sostenibles y el uso eficiente de los recursos naturales.

Gestién de energia: Promover la eficiencia energética y la gestidén responsable de la energia en
todas nuestras operaciones.

Cumplimiento normativo: Cumplir con los requisitos legales y otros compromisos relacionados con
los aspectos ambientales de nuestras operaciones.

Mejora Continua: Aplicacién sistematica de acciones para reducir el impacto ambiental de las

actividades humanas y promover la sostenibilidad.



La Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Condiciones de trabadjo seguras: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para

la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, eliminando peligros
y reduciendo riesgos para todas las personas que ingresen a la planta.

Participacion de los trabajadores: Fomentar la consulta y la participacién activa de los
trabajadores, Comités Paritarios o de sus representantes en temas relacionados con la salud y
seguridad en el trabajo.

Cumplimiento de SST: Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros compromisos
relacionados con la salud y seguridad en el trabajo, asegurando la proteccién y bienestar de
nuestros empleados.

Mejora Continua: Con la finalidad de conseguir en forma progresiva un entorno de trabajo

seguro y saludable.

Compromisos Integrados:

Apoyar toda iniciativa que permita mejorar continuamente la eficacia y desempefio del sistema
de gestion de seguridad, salud ocupacional, ambiente y calidad.

Gestién de riesgos: Garantizar que todos los procesos criticos del negocio operen
adecuadamente mediante un andlisis de riesgo constante, adaptado a las necesidades de las
partes interesadas y al entorno cambiante.

Innovacién y digitalizacién: Incorporar tecnologias digitales para mejorar la eficiencia operativa,
la calidad de los productos y servicios, y la satisfaccién del cliente.

Responsabilidad social: Fomentar précticas que promuevan la responsabilidad social empresarial,
apoyando el bienestar de las comunidades en las que operamos.

Resiliencia organizacional: Desarrollar la capacidad de la organizacién para adaptarse y
responder eficazmente a los cambios y desafios del entorno empresarial.

Comunicacién y disponibilidad: Esta Politica serd comunicada a todas las personas que forman

parte de Reinike S.A. y estard a disposicién de las partes interesadas.

Establecimiento de Objetivos:

e Esta politica es la base para el establecimjeghto de los\objetivos del sistema de gestién integrado y

sefiala los principios que deben ser asuphi las personas que formen parte de Reinike

S.A.
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